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一、报告概述 

本报告以国际劳工组织（ILO）维生工资（Living Wage）原则为核心框架，并

采用可持续贸易倡议（IDH）认可的维生工资基准方法，对浙江正泰电器股份有

限公司全体员工薪酬体系进行系统性评估。通过科学化的数据测算、行业对标分

析及生活成本动态评估，确保公司薪酬水平不仅符合员工及其家庭的基本生活保

障需求，同时兼顾薪酬结构的公平性、竞争力与长期可持续性，助力企业实现社

会责任与人力资源战略的协同发展。 

 

二、评估范围 

本次评估覆盖浙江正泰电器股份有限公司及所有子公司的所有部门以及所有员

工，确保评估的全面性和深入性。 

 

三、评估依据 

本报告采用 IDH 认可的维生工资基准方法进行分析，包括但不限于： 

1.WageIndicator 典型家庭方法 

2.公平工资网络的典型家庭方法 

3.Anker 参考价值方法 

4.美国月度维生工资方法 

 

四、评估内容 

1.维生工资基准测算： 
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根据 IDH 维生工资基准方法，维生工资基准的计算考虑了以下因素： 

1) 
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的工资标准。 

2.定期评估：公司将定期对维生工资标准进行评估与调整（每年的 2-3 月份），

确保工资水平能够跟上物价上涨、生活成本增加等经济变化。 

3.透明沟通：公司将与员工就维生工资政策进行透明沟通，解答员工疑问，收集

员工反馈，不断完善政策内容。 

我们的目标是： 

1. 短期目标（3 年内）：保持 100%维生工资覆盖。 

2. 中长期目标（3-10 年内）：通过提高生产效率和优化成本结构，逐步提高员

工工资水平，确保工资增长与公司发展同步。 

 

七、实施计划 

1.短期行动计划（3 年内）：基于 2025 年维生工资标准，复核全体员工工资水

平，确保全体员工（含一线生产、技术及职能岗位）的实际收入达到或超过 ILO

维生工资标准，并参照浙江省及乐清市生活成本数据落实动态调整。 

2.中长期行动计划（3-10 年）：优先保障制造中心、供应链等关键部门基层员工

的薪资竞争力，每年收集一次外部薪酬数据，确保基层员工总收入处于市场 50 分

位以上，同时减少同岗位男女薪酬差距，缩小至 1.08 以内。 

3.监测机制：建立年度薪资审查体系，结合 IDH 维生工资计算模型，确保基准的

持续合规性；每年调研员工对薪酬福利的满意度，同时在年度 ESG 报告或可持

续发展报告中，披露维生工资覆盖率、男女薪酬差距等关键指标。 
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八、结论 

本次审查确认浙江正泰电器股份有限公司已全面实现员工薪酬达到国际维生工

资标准，建立起了具有行业竞争力的公平薪酬体系。基于 ILO 和 IDH 框架的动

态评估机制，公司将持续优化制造、供应链等关键部门的基层员工待遇，逐步提

高员工工资水平，确保工资增长与公司发展同步且提升薪酬分配的公平性与可持

续性并，并通过年度审查确保薪酬水平与区域生活成本同步增长。 
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附件一、维生工资（Living Wage）计算模型 

 

注：维生工资标准（2796 元/月）仅适用于乐清地区，其他地区应参照当地法定最低工资标

准及实际生活成本进行相应调整。 

Calories

/100g
每百克卡路里

Intake

Portion
摄入量

Intake Grams

for 2500 Cal.

成人日需2500大

卡的摄入克数

Calories
卡路里数

CNY

per 500g
每斤价格

Food Cost
食物成本

Rice大米 350 3 300 1050 2.5           1.50

Meat肉类 300 2 300 600 15.0           9.00

Fish 鱼类 100 1 100 100 18.0           3.60

Vegetable蔬菜 30 3 300 90 8.0           4.80

Oil, Fat 油,

脂肪
800 <10g 10 80 9.0           0.18

Sugar糖 100 <15g 10 10 4.5           0.09

Sauces 调味品 200 <15g 15 30 6.0           0.18

Fruit 水果 50 2 200 100 10.0           4.00

Egg 蛋类 170 1 100 170 5.0           1.00

Soy 豆制品 150 <50g 30 50 5.0           0.30

         24.65

        764.15

2260 CNY

2,796.23    

3,912.03    

2796

家庭平均人口数： 3.00

恩格尔系数： 29.30%

Living Wage（BNW) Calculation
基本生活工资计算表

1. Food Basket Per Person 人均食物摄入

Total Food Cost Per Day 日均食物成本

Total Food Cost Per Month 每月食物成本

2. Family Status in Area 地区家庭情况

Average Family Size 平均家庭成员数 3.00

Number of Money Earner per Family

家庭成员中有收入人员数
2.00

3. Expense Survey Per Family Per Month 家庭每月其他支出统计

Food 食物 2,292.45                                           

Clothes 衣服 450.00                                             

Medical & Insurance 医疗&保险 500.00                                             

Transportation 交通 450.00                                             

Education 教育 800.00                                             

House 住房 600.00                                             

Others 其他 500.00                                             

Total Expense 小计费用 5,592.45                                           

4. Living Wage Calculation (Basic Needs Result) 生活工资计算（BNW)

Legal local minimum wage 当地最低工资 （effective from 1.Jan.2024)

Engel's Coefficient 恩格尔系数 29.30%

By Item 逐项统计估算

By Engel formula 恩格尔系数换算

Minimum living wage/month 每月基本生活需求= CNY/month  人民币/每月

2020年第7次全国人口普查主要数据 (Average people per family used according to 7th national population
stats in 2020)

根据国家统计局网站2025年国民恩格尔系数 （Engel's Coefficient used according to national stats of
2025）
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性别薪酬差距信息披露表 

公司名称：浙江正泰电器股份有限公司 

报告年度：2025 年度 

填报日期：2026 年 6 月 1 日 

数据来源：《浙江正泰电器股份有限公司 2025 年度薪资审查报告》 

一、员工级别薪酬对比 

员工级别 
女性平均薪资（元/

月） 
男性平均薪资（元/月） 

高管级别（仅基本工资） 约 37070 约 39980 

高管层（基本工资+其他现金激励） 约 77750 约 90170 

管理层（仅基本工资） 约 16570 约 17950 

管理层（基本工资+其他现金奖励） 约 27540 约 28810 

非管理层（仅基本工资） 约 8450 约 9540 

非管理层（基本工资+其他现金奖

励） 
约 9870  约 11030 

二、公开披露 

☑ 同工同酬信息已公开在 2025 年度正泰电器 ESG 报告披露，  

网址：https://chint.net/about/sustainable 

三、报告覆盖率（占全职等效员工 FTE 的百分比） 

☑ 全职等效员工（FTE）>75% 



                                                        浙江正泰电器股份有限公司 

 

8 
 

依据：根据《浙江正泰电器股份有限公司 2025 年度薪资审查报告》"五、

关键数据指标"第 1 条，维生工资基准分析所涵盖的直属员工百分比为 100%，

远超 75%阈值。 

□ 全职等效员工（FTE）50-75% 

□ 全职等效员工（FTE）25-50% 

□ 全职等效员工（FTE）<25% 

四、性别薪酬差距指示器 

 

指示器 男女员工差异（%） 

平均性别薪酬差距 11.50%（男性高于女性） 

 

五、补充说明与改进计划 

1. 当前差距水平分析 

当前男女薪酬差距为 11.50%（男性高于女性），处于行业较好水平（制造

业行业平均通常在 15%-20%）。 

该差距主要来源于岗位分布、工龄差异及绩效激励等因素，非系统性性别歧

视所致。 

2. 改进目标（来源：2025 年度薪资审查报告"7. 实施计划"） 

短期目标（3 年内）：保持 100%维生工资覆盖，确保同岗位薪酬公平性。 
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中长期目标（3-10 年）：将同岗位男女薪酬差距缩小至 1.08 以内（即差距

降至约 7.41%）。 

3. 监测机制 

建立年度薪资审查体系，每年 2-3 月份进行维生工资标准评估与调整； 

在年度 ESG 报告或可持续发展报告中披露维生工资覆盖率、男女薪酬差距

等关键指标； 

每年调研员工对薪酬福利的满意度，持续优化薪酬分配公平性。 

 

 

六、报告说明 
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